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GUNEYSU

Sehit Kemal Mutlu
Fen Lisesi

Giineysu Sehit Kemal Mutlu Fen Lisesi olarak, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diigiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendimize ilke edindik. Bu ama¢ dogrultusunda hazirladigimiz Stratejik Plan,

okulumuzun hedeflerine ulasma siirecinde bizlere rehberlik edecektir.

Stratejik Planimiz, egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi, 6grenci basarilarinin desteklenmesi, fiziksel ve teknolojik
altyapinin giiclendirilmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin tesvik edilmesi ve okul-veli birliginin arttirilmasi
gibi temel hedefleri i¢ermektedir. Bu hedefler dogrultusunda belirledigimiz stratejiler ve eylem planlari,

okulumuzun uzun vadeli basariya ulagmasini saglayacaktir.

Sehit Kemal Mutlu Fen Lisesi Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen
Stratejik Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim

sorumlular1 olmak {izere tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hizir TOPCU
Miidiir
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1. GIRIS VE STRATE]JIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1. Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Hizir TOPCU Okul Miudiri Necib KOSEOGLU Miidiir Bagyardimcisi
Melek ARSLAN Miidiir Yardimeist [Yavuz YAZICI Matematik Ogretmeni
Mehmet KUNDURACI I"njglhzce . 'Yasemin DILMAC Rehber Ogretmen
Ogretmeni
Kenan DINC Fizik 6gretmeni [Burak BAKIRCI Bilisim Ogretmeni
Bekir GOKCE OAB Bagkani  [Koksal TOPCU Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikl sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Gl ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiya¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhginin 22/05/2007 tarih ve B.08.0.0EG.0.13.02.01-
89/2139 sayili onay1 ile 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Giineysu Yavuz Selim Lisesi
binasinda Giineysu Anadolu Ogretmen Lisesi adiyla egitim-6gretime baglamistir. 2008-
2009 Egitim-Ogretim yilinda, hayirsever isadami Halit CINGILLIOGLU tarafindan
yaptirilan binasina tasinmis ve ismi Rize Valiliginin 28/08/2008 tarih ve B.08.4.MEM
453.00-311/13074 sayili oluru ile Sehit Kemal Mutlu Anadolu Ogretmen Lisesi olarak
degistirilmistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinin sonuna kadar 6gretmen lisesi olarak
hizmet vermis olup 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda fen lisesine déniistiiriilmiis ve

halen Sehit Kemal Mutlu Fen Lisesi olarak hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planimiz degerlendirildiginde, planin uygulanmis olan
doénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyinin yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ancak Covid-19 Pandemisi sebebiyle okullarda uzaktan egitime
gecilmesi bazi hedef ve gostergelerde sapmaya yol agmistir.

Plan donemi sonuna kadar biitiin 6grencilerin okul derslerine katilim oranlarinin
baslarda 6nceki donemlere artmistir. Ancak pandemi déneminde uzaktan ve hibrit
egitime gecilmesi sebebiyle bu durumun degistigi gériilmiistiir. Ote yandan devamsizhik
konusunda af beklentileri de 06zellikle son siniflarin devamsizlik oranini arttirmistir.
Ancak gerek Covid-19 pandemi riskyonetimi gerekse 6 Subat 2023 tarihindeki deprem
felaketi risk yonetimi basariyla yonetilmistir. Ogrenci islerinden sorumlu midiir
yardimcisi, okul rehber 6gretmeni ve sinif 6gretmenlerinin ¢abalariyla 6grencilerin
derse katihmlarinin arttig1 tespit edilmistir.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini
tesis edildigi ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olustugu tespit edilmistir. Etkin bir
izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, birokrasinin azaltildigi, cogulcu,
katilimci, seffaf, hesap verilebilir bir yonetim ve organizasyon yapisi olusturulmustur.
Mevcut cevre sartlari, riskler vetist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin 2024- 2028 Stratejik planinda da yer almasi ekip

tarafindan uygun gorilmustir.



2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yukiimliliik (Gérevler)

Dayanak(Kanun, Yénetmelik, Genelge), il, ilce MEM
stratejik planlar

Miidiir

Orta 6gretim kurumlari yénetmeligi

Midiir yardimcilari

Orta 6gretim kurumlar1 yonetmeligi

Rehber 6gretmen

Ozel Egitim Rehberlik ve Psikolojik Danisma Yonetmeligi

Zimre baskanlari

Orta 6gretim kurumlar1 yonetmeligi

Sinif 6gretmenleri

Orta 6gretim kurumlar1 yonetmeligi

Kuliip danisman 6gretmeni

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Proje danisman 6gretmenleri

Orta 6gretim kurumlar1 Yonetmeligi

Okul aile birligi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Personel

657 Devlet Memurlar1 Yonetmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIRA

UST POLITIKA BELGELERI

12. Kalkinma Planm

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Rize 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

Giineysu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

ot Z
S|e|oe|N| & [ » | &|wN=E

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 No’lu Genelgesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Koro

Satran¢ Miisabakasi

Donem Konserleri

Okul Kermesi

Topluma Hizmet Calismalari

Sportif faaliyetler

Voleybol Turnuvasi (il-flce miisabakalari)

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Donem Konserleri
Sanatsal Faaliyetler
Resim Sergisi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Kurum Kiiltiirii olusturma ¢alismalari
Kararlara katilim

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun maddi ihtiyaglarini belirleyerek temin etmek
Ogrencilerin sosyal ve bireysel gelisimlerine destek olmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Dyk kurslar1

Meslek Tanitim kurslari

Laboratuvar ve deney calismalar1
Bilimsel sergilere yarigsmalara katilim
Kiiltiirel ve bilimsel geziler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Konu tarama sinavlar1 ve analizleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Laboratuvarlar
'Yatakhane
'Yemekhane
Kiitliphane

Ders disi faaliyetler

Universite gezileri

Okul Kermesi

19 Mayis Haftasi Sosyal etkinlikler
Sene Sonu Konseri

12




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler
e s birligi yapilan kesimler
e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
e Kurumu etkileyen kesimler
Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi
iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg1 W N N
Valilik J N 7
Milli Egitim Miidiirliigi N v i
Calisanlari
Ilge Milli Egitim g N 0
Miidirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar W N
Ogretmenler ve diger N W N N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N i
Okul Aile Birligi N v i i
Mezunlar Dernegi W N N
Universite N V 0
Ozel idare N 0 N
Belediyeler W o 0
Giivenlik Giicleri (Emniyet, i 0 0
Jandarma)
Bayindirlik ve iskian N 0
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler A N W
Mudiurliga
Genglik ve Spor Miidiirligi W 0 0
Muhtarhk N N
isveren kuruluslar N i
Sivil Toplum Kuruluslari N
Turizm Uygulama otelleri 0 N

v: Tamam O : Bir kism1

13



Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

2y 3]
(7,9 - p—
t : = - - p—
Paydas -'é > = G 280
> < = = S« —_
© A s 2 QT [
= |z |88 |E% 2
= =) S Z A O
MEB J Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Belediye \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 6. Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi
\': Tamam O: Bir kism1
] @ i
Uriin/Hizmet | © 2 = 2=z a S 5 5 o s =i
g2 | 2| Elg® = = 8 =) ®
i o = o o = 3 S
@ E o | =S S o ‘S o)
o %) = | N ) £ 05¢ o)
5 £ 2. g = 4 a o
- = . 8 "” 5 2
g & = S T -
Yararlanic E E S e
N . S = =,
(Miisteri) 0 =]
Ogrenciler N 0 ! NN
Veliler A
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0

14




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 7. Teskilat Semasi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIiRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCl HIZMETLER BURO HIZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMEMNLERI

SINIFREHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGREN Ci KULUPLERI
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Tablo 8. Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

9. Smiflar 59 (27 Erkek+ 32 Kiz)

10. Siniflar 89 (43 Erkek + 46 Kiz)

11. Smuflar 76 (29 Erkek + 47 Kiz)

12. Siiflar 80 (38 Erkek + 42 Kiz)

Toplam 304 Ogrenci (137 Erkek + 167 Kiz)

Akademik basari verileri
(2023-2024)

9.Smif donem ortalamas1 :97,59/74,59
10. Sinif donem ortalamasi :96,67/70,02
11. Sinif donem ortalamasi :96,18/62,28
12. Siif dénem ortalamasi :98,10/78,58

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Voleybol Turnuvasinda (Kiz) Rize il Birinciligi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda devamsizlik sorunu yasanmamaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 16 derslik, 3 fen laboratuvari, 1 Bilgisayar Sinifi, 1 Edebiyat
Sinifi, 1 Cografya Sinifi, 1 Z-Kiitiiphane, 1 Konferans Salonu hizmet
vermektedir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari
Tablo 9. Insan Kaynaklari

Kurumun sahip oldugu toplam norm | 32
kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi, 32

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac 0
sayisl,

Buna bagl olarak yapilan istihdam 42

sayisl,
Varsa gecici personelin alindigi 696 KHK 4 - I[SKUR 5
kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli 3

calistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldigr | 0
diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda 3 giden
gelen giden personelsayisi mimkiin | 3 gelen
ise neden okul/kurumdan tayin
istedikleri

Ortalama okulda ¢alisma yili 7
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

b Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is béliimiinii yapar ve yazil olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriiglerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin
gorevlerin dagilimini yapar.

b Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
¢cOziim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.

Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde listmakama

bildirir.

o) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az birdefa dersini
izler ve rehberlikte bulunur.

@) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, biitge imkanlarina gore
satin alma, bagls ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve
gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgilibirimlere bildirir.

) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

n Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik vehizmet ici
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytriitiir.

o) Personelin performans yOnetimi ve disiplin isleriyle 68renci 6dul ve disiplinislerini

yurutur.

Miidiir Bas Yardimcisi

» Midir yardimcilarinin 6g8renci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalariniizler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehberlik
O0gretmeniyle is birligi yapar.

b) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidliriinonayina sunar.
o Mudir yardimcilari, 68retmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak muidiiriin
onayina sunar ve nobet gérevlerini kontrol eder.

0) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasinisaglar.

) Midlriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme
gorevlisi gdrevini yuriitiir.

n Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

Miidiir Yardimcisi

) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ylriitiirve gerekli
olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon veekiplere
katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiirttiir. ¢)Kendisine verilen nobet
gorevini yurtitiir, nobetci 08retmen ve dgrencileri izler,nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari
miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve
islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla ig birligi i¢inde ytirtitiir.

@) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi aligverisiyle ilgili islemleri ytrtitur.
) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytrtitiir.

Ogretmenler

) Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

b) Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

c) Serbest ¢calisma saatlerinde ogrencileri gozetlemek.

d) Ders disinda okulun egitim O0gretim ve yonetim islerine katilmak.
) Kanun yonetmelik ve emirlerle tesiit edilen 6devleri yapmak.

f) Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

» Okulda evrak is ve islemlerini ytiriitlrler.
b) Telefon baglantilarini saglarlar.

0 Mudir olmadig1 zamanlarda ziyarete gelenler ve telefonla arayanlar1 diizenli,anlagilir
olarak not alir ve geldiginde bildirirler.

Yardimci Hizmetler
Personeli

(Okulun temizlik ve diizeninden sorumludur.
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Tablo 11. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 33
5-6 Y1l 1 33
7-10 Y1l 1 33

Tablo 12 Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayis1
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2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 0 1 0 0 0
Tablo 13. Idari Personelin Katildigh Hizmet Ici Programlart
Adive Soyadi Gorevi Katildigir Calisma Sayisi
Hizir TOPCU Miudiir V. 40
Necib KOSEOGLU Miidiir 33
Basyardimcisi
Melek ARSLAN Midir Yardimcis1 @4
Resul HATIBOGLU Miudiir Yardimcist 75
Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 3 0 3
4-6 Y1l ) 1 1
7-10 Y1l 4 2 6
11-15 Y1l 1 7 8
16-20 1 3 4
20+ 2 4 6




Tablo 15. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 2 2 1 0 0 3
Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 1 1
2 Hizmetli 1 1
Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

7 =) Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> % Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
« =

T

A =]
=] i) 2 =
= S 7 = 2 =
£ = A 3 - :0 )
2y % S @ = Z > g =
= < — = ; =
< o s = 3 a = 2 >~ 2
2 2 22 | 8 > | 2 3 © £
2 =2 5 g 3 g @ c 3 =
=N © A © Q = [} = ) —
= P~ o g g 9 g = g S o
o > 7 © (23 [ =) n =) =) 1)
< TIZ] > = o= o 3] ! 3] 5 —
= = 5 5 =] = = = = = = =]
(7} O ®© = ° :Q plels) plls) (&) plels) b0 3}
a9 S »n = A &} O O = O @) -

1 1 0 304 28 304 2 17 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Arag¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2022 2023 2024 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 22 22 22 0
Masaltistii Bilgisayar Sayisi 40 40 40 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 3 0
TV Sayisi 3 3 8 0
Yazici Sayisi 5 5 5 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0

Tablo 19. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Odasi \ 1 0

Ekipman Odas1 \/ 1 0

Kiitiiphane 3 1 0

Rehberlik Servisi \/ 1 0

Miizik Odasi \ 1 0

Cok Amagli Salon \/ 1 0

Spor Salonu \/ 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 2.000.000 3.000.000  [4.000.000  |4.500.000 |5.000.000
Okul Aile Birligi 70.000 80.000 90.000 100.000 120.000
TOPLAM 2.070.000 3.080.000  [4.090.000  |4.600.000 |5.120.000
Tablo 21. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 28.000  |10.500 87500  |48.000 400.000 [150.000
Kii¢iik Onarim 9.000 18.500 68.000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 900 1.500 2.000
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 7600 19.500 140.000
GENEL 28.0000 87.500 400.000
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2.7.5. istatistikKi Veriler

Tablo 23. Istatistiki Veriler

2021 - 2022 2022 -2023 2023 - 2024
Ogrenci Mevcudu 330 321 323
Ortalama sinif mevcudu 28 27 27
Ogrenci devamsizlik ortalamasi
Agilan DYK Kurs sayisi 41 38 30
Katilan 6grenci sayisi 175 177 159
Acilan DYK Kurs sayis1 Gorev 13 13 12
alandgretmenlerin sayisi,
Okul/kurumda yapilan sosyal 15 18 21

faaliyetlerin (kutlamalar, anma
giinii, kermes) Sayisi

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel
faaliyetlerin (gezi, sergi vb.)

[stanbul Universite
Gezisi
Y1l Sonu Konseri

[stanbul Universite
Gezisi
Y1l Sonu Konseri

[stanbul Universite Gezisi
Y1l Sonu Konseri
Resim Sergisi

Kermes Kermes
Okul/kurumun bilimsel aragtirmalariTubitak 2204 Proje Tubitak 2204 Proje Tubitak 2204 Proje
Yarigmasi Y arismasl 'Yarigmasli
Tubitak 4006 Proje Sergisi|Tubitak 4006 Proje Tubitak 4006 Proje Sergisi
Sergisi
Takim olusturulan branslar Voleybol 'Voleybol Voleybol
Basketbol Basketbol
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimluluklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun yatili okul olmasi ve
degisik bolgelerden 6grenciler

olmasi sebebiyle velilerin
Sosyoekonomik diizeylerinin

farklilik géstermesi

Okul aile birliginin okula

katkida bulunmasi,

Pansiyonlu bir okul olmasi sebebiyle
elektrik, su ve yakitta tasarruf saglama
imkanlari,

Yatili bir okul olmasi sebebiyle yliksek
bir biitgceye sahip olmasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun yatili okul olmasi ve degisik
bolgelerden 6grenciler olmasi sebebiyle kiiltiirel
zenginlige sahip bir okul olmasi.

Okulun Fen Lisesi olmas1 ve 6grencilerin sinavla kabul
edilmeleri sebebiyle 6grencilerde yiiksek kariyer
beklentileri olmasi,

Ailelerin ve 6grenciler iizerinde kariyerleri konusunda baski
kurmamalari konusunda bilinglenmeleri,

Ogrencilerin meslek secimi konusunda maddi gelirden
ziyade ilgi ve istidatlarini gozetmeleri konusunda
bilinglendirilmeleri

Okulumuzda bulunan sinif ve
laboratuvarlarda akill tahta,
bilgisayar ve teknoloji

kullanilmakla birlikte donanimin
stirekli yenilenmesini saglayarak
0grenci ve 6gretmenlerimizce

etkin kullanima.

Bakanligimizin E-Okul ve internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanima.

Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Internet altyapisinin pansiyonda yeterli
olmamasi

Cevresel Etkenler

¢ Okulumuzun karsisinda Millet bahgesi olmasi ve temiz bir havaya sahip olmasi.
¢ Okul cevresinde sahipsiz kdpeklerin tehdit olusturmasi.
¢ Dogal afetler (Sel tehlikesi, Covid 19, vb.)
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2.9. GZFT Analizi
2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
2.9.2.

Firsatlar ve Tehditler

Tablo 25. GZFT Listesi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

1. Ogrendler aras1 dénemcilik anlayisinin/ayriminin

olmasi.

2. Yatil okul olmasi sebebiyle farkl kiiltiir ve dzellikteki
ogrenciler arasinda iletisim sorunlarinin olusmasi.

3. Yatili okul olmasi sebebiyle bulas riski olan

hastaliklarin ¢ok sayida o6grenciyi etkilemesi.

4. Yatih okul olmasi sebebiyle velilerle yiiz yiize

iletisimin zayif olmasi.

5. Donanim malzemelerinin eski olmasi.

6. Okul aile birligi gelirinin az olmas.

7. Orendlerinsézel derslere ilgisinin az olmasi.

1. (grencilerin akademik basar dizeylerinin
birbirine ¢ok yakin ve iyi dizeyde olmasi.

2. Disiplin sorunlarinin diisiik diizeyde olmasi.
3. Sosyal etkinliklere yapmaya istekli cok sayida
Ogrenci olmasi.

4. Sosyal etkinlikler icin bir salonun bulunmasi.
5. (gretmen kadrosunda alanina ha” kim, nitelikli
Ogretmenlerin bulunmas.

6. Farkli alanlarda calismaya/proje yapmaya istekli
OPrend ve Ogretmen sayisinin yiiksek olmasi.

7. Opretmenler ve idare arasinda giiglii bir iletisim
bulunmasi.

8. Opretmen, 6grenci ve veliler arasinda iletisimin iyi
olmasi.

9. Siniflarin yenilenmis olmasi ve teknolojik
altyapinin bulunmasi.

10.  Fizik, kimya, biyoloji, bilgisayar, mizik ve
resim branslarina ait
laboratuvarlar/atdlye/salonlarin bulunmasi.

11. OKkul biitcesinin maddi acidan yeterli
olmasi.

TEHDITLER

FIRSATLAR

1. Okulun konumu itibariyle kamu 1.
kurumlarina yakin olmasi. 2.
2. Mezunlarin birbirleriyle ve okulla

iletisim halinde olmasi ve destek saglamasi. B
3. Sosyo-ekonomik durumu ytiksek 6grenci = 4.
ve velilere sahip olmasi.

4. Okulun teknolojik altyapisinin FATIH 5.

projesi kapsaminda gelistirilmesi ve yenilenmesi

5. Proje okul olmasi sebebiyle yasal 6.

imkanlara sahip olmasi.
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Egitim sisteminde degisiklikler olmasi.

Proje ¢alismalarina katilan 6grencilerde

o6grenim eksiklerinin olusmasi.

Velilerin okula maddi katkilarinin yetersiz olmasi.
Ozencilerin secilmis olmalari sebebiyle izerlerinde
toplumsal baskinin ve beklentinin fazla olmasi.
Ozencilerin cep telefonlar ile kontrolsiiz

internet erisimlerinin bulunmasi.

Proje okul yonetmeliginin tum ihtiyaclar
karsilamamasi.



Tablo 26. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin ve okulun basarili olmasi
sebebiyle cevredeki liniversite ve egitim
Giiclii Yonler | kurumlariyla olumlu is birligi icerisinde
olmasi ve protokoller yapmasi.

Universite sinav kaygisini ve baskisini
ogrencilerin basarili olmasi ve
calismalari ile en az diizeye
indirmeleri.

Pansiyonlu okul olmasi sebebiyle veli is birligi
Zayif Yonler zayiftir ancak 6grenciler akran egitimi
sayesinde eksikliklerini gidermeleri.

Pansiyonlu okul olmasi sebebiyle
ogrencilerin gelisimleri ve problemleri
O6gretmenler ve yonetimtarafindan
yakindan izlenmesi, velilerle yiiz yiize
toplantilar yapilarak veya telefonla
bilgilendirilmesi.

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmes

i

Tablo 27. Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

Ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler

Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme icin etkin
bir sistem kurulmasi

Yatili okul olmasi sebebiyle, | Aileler ile iliskileri giiclendirecek
aileler ile iletisim ve is birligi| bir ekosistemin kurulmasi.

o0grenmedir.

Paydas Analizi yetersizdir. Mezunlarla iletisimin ve
Mezunlarla iletisim ve desteklerinin okulun ve
is birligi gliclii degildir. ogrencilerin ve okulun
ihtiyaclarina gore yonlendirilmesi.
Ogrencilerin 6grenme Sozel derslerle sayisal dersler
stilleri arasinda en yliksek | arasinda is birlik¢i 6gretim
Okul i¢i Analiz ytizde (%90) sayisal tekniklerine yer verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Sekil 1 Stratejik Plan Genel Tablosu

v

STRATE]iK PLAN ﬁ
GENEL TABLOSU

IC CEVRE ANALIZI iC VE DIS
S N ~

~/ & .
MIiSYON VE TEMEL )
DEGERLER VIZYON
j o /

STRATEJiK ALANLARIN
N . /

STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIiK PLANIN UYGULANMASI
N ),

STRATEJIK PLAN
SURECININ YENIDEN

N 4

DEGERLENDIRILMESI
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3.1.Misyon
3.2. Vizyon
3.3. Temel Degerler

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistur.

MIiSYONUMUZ

Biz ekip ¢alismasina 6nem veren, birbirini seven, gelisim ve degisime acik tiretken bireyler
yetistirmek icin variz.

VIZYONUMUZ

Okulumuzu seffaf yonetim, temiz toplum, temiz cevre bakimindan, evrensel egitim 6gretim ilkeleri
dogrultusunda, 6z degerlerine bagly, rahat iletisim kurabilen bireyler yetistiren model okul yapmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Genellik ve esitlik 8. Planhlik
2. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari 0. Yoneltme
3. Egitim Hakki 10.  Firsat ve Imkan Esitligi
4. Suireklilik 11.  Okul ve ailenin is birligi
5. Demokrasi Egitimi 12. Laiklik,
6. Bilimsellik 13. Karma Egitim
7. Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk 14.  Her yerde Egitim
Milliyetciligi

Okul calisanlar olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

2. Tim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diistincelerine deger veririz.

3.Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarini en etkin
sekilde degerlendiririz.

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken 6nemi veririz.

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz.

6. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.
Egitime yapilan yatirimi1 kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 28. Amacg, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

TEMA: ERISIM

STRATEJIK | Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci

AMAC 1. tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

STRATEJIK | Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci

AMAC 1. tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirtlmasi ve yagam becerilerinin

Hedef 1.3 gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, medeniyet e
STRATEJIK | kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak

AMAC 2. yetistirilmesi saglanacaktir. TKY ilkeleri dogrultusunda uluslararasi
standartlara (ISO gibi) uygun Egitim ve Kalite yonetim sistemi
uygulanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen

Hedef 2.1 s .

Ogrenci oranini artirmak
. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
STRATEIJIK | .2 . e S
AMAC 2 ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, kalkinmaya
) destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin
’ gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.
TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
AMAC 3 verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri

Hedef 3.1 giiclendirilecektir.
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TEMA: ERISIM
ii/[R:g IIEJIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
z o S 3 S
= e 2 = = s =
) : = - I T O R B
PG NO Performans Gostergeleri ey | S E
S35 8| 8| 8|58
o M =3
= o S| 8| &§| &
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve
15 LI mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%) 30 25% (2% (18% [16% (12% [8%
Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
PG 1.1.2 yaptiran dgrenci orant (%) 35 87% | %90 |92% |94% |96% |98%
Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
PG 1.1.3 etmeyen dgrenci orani (%) 35 40% |35% [30% |25% |20% |15%
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
caligmalar ytiriitiilecektir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
Strateiiler nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
J S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi sa§lanacaktr.
S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiirtine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S5. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
KOORDINAT | okul Yonetimi
OR
iS BIRLIGI ]
YAPILACAK Rehberlik Servisi, Okul Ogretmenleri
BIRIMLER
1. Ogrencilerde devamsizhik konusunda af ¢ikacagia yénelik beklenti
2. Okulun yatili olmasi sebebiyle il disindan gelen dgrencilerin tatil 6ncesi ve sonras1 devamsizlik yapmalari
3. Yatili okul olmasi sebebiyle salgmn hastaliklarin ¢ok cabuk yayilmasi: ve Saglik sorunlari sebebiyle devamsizlik yapmalari
RISKLER
MALIYET .
TAHMINI Okulun kendi kaynaklari kullanilacaktir.
TESPITLER Devamsizligin 6grencilerin akademik basarilarini diisiirmesi.
N Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmak igin okul, grenci ve veli is birligi yapacak ve ortadan kaldirmaya yénelik galigmalar
IHTIYACLAR Py <
yiiriitiilecektir.
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TEMA: ERISIM
ii’IR:CT lli:JIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
= o St
ofls.l 22| 2] 23
5 i 2 5% = | 2| 2| B | =
PG NO Performans Gostergeleri TEl =% 5 " o
=2 = ¢ | §| g 8|8
= Q Q Q Q Q
Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
PG 1.2.1 alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci oran1i(%)| 35 | 80% | 83% | 86% | 90% | 93% | 95%
PG 1.2.2 Bir egitim ve ogretlm“yvlhnda.l en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 35 | 70% | 75% | 80% | 85% | 90 % | 95 %
caligmalarma katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.3 B1r. egmm ve ogretl{l} y111qda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 30 | 20% | 25% | 30% | 35% |40 % | 50%
etkinliklere katilan dgrenci oran1 (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katk: saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve {iniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
SOORDINAT | Okul Yonetimi
I$ BIRLIGT ]
YAPILACAK Rehberlik Servisi, Okul Ogretmenleri
BIRIMLER
RISKLER Ders sonras §gretmenlerin kuliip faaliyetlerine zaman ayiramamasi.
I%‘:&;Eﬁ}‘ Okulun kendi kaynaklari kullanilacaktir.
TESPITLER Son yillara kuliip faaliyetlerinde goriilen azalma.
IHTIYACLAR Spor ve sanat i¢in gerekli olan malzemeler. (Miizik aletleri, tiyatro kiyafet, spor malzemesi)
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken,
AMAC 2. medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
~| o ko o ko o ko
g 8g| E| 2| 2| 2| 3
PG NO Performans Gostergeleri sz | 2o F T T T T
2| g2 S 4 S 8 8
227 | S| 8| 8| &8
PG 2.1.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orant 30 139% |42% |45% |50% |55% |60%
PG 2.1.2 Tercih danigmanlig: faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi 20 |60 65 70 75 80 55
PG 2.1.3 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 20 |6 9 12 15 20 25
PG 2.1.4 Yiiksek Ogretim Kurumlari TYT Sinavlarinda ilk 20.000’e giren &grenci 15 |5 . . e a0 o
sayist
PG 2.1.5 Yiiksek Ogretim Kurumlart AYT Sinavlarinda ilk 20.000’e giren 6grenci 15 |g 5 = o o a0
sayist
S1. Destekleme ve yetigtirme kurslariyla dgrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir {ist §grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yuritiilecektir.
Stratejiler S3 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri
artirtlmasi saglanacaktir.
S4 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari
artirilacaktir.
KOORDINAT | okul Yonetimi
OR
iS BIRLIGI
YAPILACAK | Rehberlik Servisi
BIiRIMLER
1. Ogrencilerin meslek tercihinde aile baskisinin olmasi.
RISKLER 2. Ergenlik doneminde olumsuz akran iliskileri.
3. Ogrencilerde sinav kaygisi olmast.
I%‘:&;Eﬁ}‘ Okulun kendi kaynaklari kullanilacaktir.
TESPITLER Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmast
IHTIYACLAR Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilmasi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK | Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken,

AMAC 2. kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Lo Q. Lo Q. Lo
= (23 %) D [} %) [}
e¥| 8| 2| 2| 2| 2| 3
PG NO Performans Gostergeleri % ‘3| S %ﬂ = = = = =
2| @ < 7o) ° ~ ®
T E| /A N I\ Q N Q
= A S| 8| 8| &§| &
PG 2.2.1 Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci goriismeleri sayist 25 | 150 175 200 |230 280 300
PG 2.2.2 Rehberlik servisi tarafindan Veli goriismeleri sayis1 25 |70 90 115 140 170 190
PG 2.2.3 Rehberlik servisi tarafindan Ogretmen goriismeleri sayisi 25 |21 23 25 25 27 28
PG 2.24 Diizenlenen etkinlik sayis1 (Kariyer giinii, gezi, seminer vb.) 25 |17 20 22 24 26 30

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin
birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
Stratejiler kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amactyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

KOORDINATOR | Okul Yonetimi

iS BIRLiGi

YAPILACAK Rehberlik Servisi

BiRIMLER

RISKLER Velilerin sehir diginda olmasi.

MALIYET :

TAHMINI Okulun kendi kaynaklar1 kullanilacaktir.

TESPITLER Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 8gretime hazirlanmast

THTIYACLAR Ogrencilerin akademik basarisiin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK

AMAC 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

St S St o L

o | Sl B | R R 2| 3

S| @5 S 7} S o S

PG NO Performans Gostergeleri TE| S T T z T =

2| = < n ° l\ ®

ZEl =R Q I Q a8 N

S8 8| 8|8| 8|8
PG 3.1.1 Uzaktan ve Yz ylize Hizmet i¢i egitimi alan yonetici ve 6gretmen say1st 35 |28 28 28 28 28 28
PG 3.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 35 |8 10 12 14 16 18
PG 3.1.3 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici say1si 30 |7 8 9 10 11 12

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Sy S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.
KOORDINAT | okul Yonetimi
OR
i$ BIRLIGI i
YAPILACAK | Universiteler
BIRIMLER
RiSKLER Ogretmenlerin maddi ve zaman agisindan uygun olmamasi.
I%‘:&;ng Okulun kendi kaynaklari kullanilacaktir.
TESPITLER Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesi.

IHTIYACLAR Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilmesi.
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 29. Maliyet Belirleme

MALIYET
2024-2028
. SORUMLU (
Hedef TEDBIR BIRIM/Kisi YILLARI
TAHMINI
HARCAMA)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik¢aligmalar yiiritiilecektir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu 0TL
belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bunedenleri ortadan kaldirmaya y6nelik REHBERLIK (Okulun kendi
i ga;h%t;(allar }I'lélrutli'lecrfkmék la diger k larla is birligi larak ort SRS kaynaklar
. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin =
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 OGRETMENLER | kullanilacaktir.)
saglanacakir.
S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek i¢in
¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S5. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak 0TL
amaciyla afet ve acil durum, gevre,egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler . .
1.2 alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir. REHBE_R_LIK (Okulun kendi
: S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. . 'SERVISI / kaynaklar
S4. Okulda olusturulacak ogrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi OGRETMENLER | kullanilacaktir.)
saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
iniversitelerde yiirtitiillen bilimsel, sosyal,kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalar1 saglanacaktlr.
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir. OTL
S2. Ogrencileri ilgi, yeten?!( ve 1ht1yacllar1 do'grultu'sm}dil t31r ust 0grenim programina REHBERLIK (Okulun kendi
2.1 hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlikfaaliyetleri yiiriitiilecektir. . .
S3 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini, SERVISI kaynaklari
universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleriartirilmasi saglanacaktir. kullanilacaktir.)
S4 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlar1 vb.) sayilari artirilacaktir.
S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢inbirey/grup bazli planlamalarin yapilmasi 0TL
saglanacaktir. .
S2. Smuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi . el Leiah
2.2 giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu REHBE_R_LIK kaynaklari
’ bireyler yetistirmeyi saglamak amactyla etkinlikler gergeklestirilecektir. . 'SERVISI / kullanilacaktir.)
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik OGRETMENLER
farkindalik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla
bas etme, 6grenci-veli saglikliletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir meslekigelisim plani hazirlanacaktir.
3.1 S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1 tesvik 0OTL
: edilecektir. OKUL iDARESI | (Okulun kendi
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak kaynaklari

calismalar yapilacaktir.

kullanilacaktir.)
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME SONUC

Sekil 2. [zleme ve Degerlendirme Sonug

2024- 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024- 2028 SP Performans
sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
EHREINEN

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

SONUC
2024-2028 STRATE]iK PLAN

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme slreci; planda yer alan tim aktiviteleri ve tiim birimlerde
yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme calismalarini kapsar. Planin yirirlige girmesinden sonra baslayacak olan
izleme ve degerlendirme siireci, amag ve hedeflere ne 6lglide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin
giderilmesini amaglamaktadir.

izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli miidahalelerin
zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecribelerin
hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan énem arz etmektedir.
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