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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi iinc vafn Tirklstdain, Tk
cumhuriyetin,elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,en kymeli hazinen,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hiltin dinyada emsali goruimemis bir gafbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatanm, bitin kleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Butin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il fakr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumurlyetin Kuramak
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

et




Sunus

Gegmisten gilinimize gelirken var olan vyaraticihigin  getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar da
onlimiize sererek kendini gostermektedir. Glicli ekonomik ve sosyal yapi,
gicli bir tlke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligr da oldukga biyilik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gli¢lii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi, stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislncesiyle
sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirini kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Kalite kaltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak
izere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani,
2015-2019 stratejik plani dikkate alinarak hazirlanmustir.

Biyilk onder Atatiirk’t 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi
yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve
yenilikgi, ruhu acik, Tiirkiye Cumhuriyet’inin ¢itasini daha yikseklere tasiyan
bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde
¢alismaktayiz. Amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil,
cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye goétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Gretime katki saglayacak cesitli projeler
ortaya cikarabilen, ¢evremizi ve diinyayi iyi taniyan, Tirkiye Cumhuriyeti’ni
daha da yikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Kemal Mutlu Fen Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)’te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli

katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak ilge Milli Egitim Midarltgi, AR-GE
birim sorumlulari olmak tzere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Nuretdin SENTURK
Okul Mudura
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan

slrecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKiP BiLGILERI

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Nuretdin SENTURK MUDUR Necip KOSEOGLU OGRETMEN
Hizir TOPGU MUDUR YRD. Mehmet KUNDURACI OGRETMEN
Hasan POLAT OKUL AILE BiR. BSK. Nedim BUYUK VELI

Burak BAKIRCI OGRETMEN Selguk CELIK OGRENCi




BOLUM II: DURUM ANALIZzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun gigli ve zayif
yonleri ile firsatlari ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

a) Okulun/Kurumun Tarihgesi

Milli Egitim Bakanhginin 22/05/2007 tarih ve B.08.0.0EG.0.13.02.01-89/2139 sayili onayi ile 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Giineysu
Yavuz Selim Lisesi binasinda Giineysu Anadolu Ogretmen Lisesi adiyla egitim-6gretime baslamistir.2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda ,hayirsever
isadami Halit CINGILLIOGLU tarafindan yaptirilan binasina tasinmis ve ismi Rize Valiliginin 28/08/2008 tarih ve B.08.4.MEM .453.00-311/13074
sayili oluru ile Sehit Kemal Mutlu Anadolu Ogretmen Lisesi olarak degistirilmistir. 2013-2014 egitim dgretim yilinin sonuna kadar 6gretmen
lisesi olarak hizmet vermis olup 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda fen lisesine dénustiirilmiis ve halen Sehit Kemal Mutlu Fen Lisesi olarak
hizmet vermektedir.

b) Okula/kuruma 6zel bir isim verilmis ise anlami

Cumhur baskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’In annesi Tenzile ERDOGAN’In dedesi olan Mustafa oglu Kemal MUTLU,01.07.1882 yilinda
Rize-Gineysu Ulucami mahallesinde dogdu. Osmanli-Rus savasinda arkadaslari Rize-Giineysu Ulucami mahallesinde Suayip BAYRAKTAR ve Rize-
Guneysu Pazarkdy’den Molla Usta ile birlikte Sarikamis Cephesine katildi. Sarikamis Cephesinde donarak sehit olan Kemal Mutlu bulundugu bir
agaca yaslanmis, agzinda ve burnunda buz parcalari oldugu rivayet edilmektedir. Sehit Kemal MUTLU evli iki kiz ve iki erkek babasi idi.



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Rize ilgesi: Giineysu
Adres: Ulucami Mah. Atatiirk Cad. 53350 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/XAzZWZYEiuu72
Telefon Numarasi: 0464 34414 31 Faks Numarasi: 0464 34414 32
e- Posta Adresi: 758238 @meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http://guneysufenlisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758238 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 28.08.2008 Toplam Galisan Sayisi 43

Kiz 213 Kadin 7
Ogrenci Sayist: Erkek 135 Ogretmen Sayisi | Erkek 21

Toplam 348 Toplam 28
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 2,150 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3,64




Calisan Bilgileri

Okulumuzun gahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Mudur Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 18 6 24
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 10 13
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 25 18 43




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 16 Gok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 800 Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fizik Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Kimya Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 130 Biyoloji Laboratuvari X
Ogretmenler Odasi (m2) 85 Bilgisayar Laboratuvari X

Okul Oturum Alani (m2) 1500 Is Atolyesi X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000 Beceri Atolyesi X
Okul Kapali Alan (m2) 5100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m% 370

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayisi 12

Mudur odasi sayisi 1

Muidur yardimcisi odasi sayisi 1

Memur ve Hizmetli odasi sayisi 2

Spor soyunma odasi sayisl 2

Arsiv sayisi 1

Rehber 6gretmen oda sayisi 1




Pansiyon Bina ve Alanlari

Pansiyon binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Pansiyon Yerleskesine iliskin Bilgiler

Pansiyon Binasi Béluimleri

Pansiyon kat sayisi 5 Depo sayisi 2
Etlt salonu sayisi 2 Oda sayisi 60
Etlt alanlari (m2) 300 Yatak sayisi 180
Bireysel dersli sayisi 6 Camasir odasi 6
Bireysel derslik alani(m2) 120 Lavabo sayisi 75
Yemek salonu sayisi 2 Wc sayisi 75
Yemek salonu alani (m2) 180 Kazan dairesi 2
Mutfak sayisi 1 Asansor 3
Mutfak alani (m2) 200 Hizmet araci

Revir sayisi 2

Revir alani 50

TV odasi sayisi 2

TV odasi sayisi alani(m2) 150

Tuvalet Sayisi 72
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 19 11 30 11A 21 7 28
9B 20 10 30 11B 16 13 29
9C 18 12 30 11C 15 13 28
10A 18 12 30 12A 14 13 27
10B 18 9 27 12B 18 11 29
10C 18 12 30 12C 18 12 30
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 2
Masalustl Bilgisayar Sayisi 45 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 50mbps
Tablet sayisi 268 Dizlistl bilgisayar 2
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuz pansiyonlu olup okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve

giderlerine iliskin son (¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 569,53 TL 5.287,993 TL
2017 641,99 TL 640,295 TL

2018 752,713 TL 748,754 TL




PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara ilerleyen sayfalarda yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:
Ogrenci anketi sorulari ve verilen cevap yiizdeleri

SORU Kesinlikle Katilan Kararsiz Kismen Katilmayan (%)
Katilan (%) (%) (%) Katilan (%)
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 36,3 37,5 11,3 11,3 3,7
Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 27,5 21,2 22,5 13,7 15
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 40 35 11,3 2,5 11,3
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 13,8 16,3 28,8 26,2 15
Okulda kendimi glivende hissediyorum. 23,6 55 5 7,5 8,8
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 27,5 17,5 18,8 20 16,3
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kfllanmaktad?r. . - o 263 32,5 1> 11,3 1>
Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 30 33,7 12,5 11,3 12,5
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 25 33,8 8,7 15 17,5
Okulun ici ve disl temizdir. 26,3 42,5 6,2 17,5 7,5
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13,8 20 10 21,3 35
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 26,3 36,3 12,5 12,5 12,5
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 13,8 26,3 13,8 28,8 17,5
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ogretmen anketi sorulari ve verilen cevap yiizdeleri

SORU Kesinlikle Katilan Kararsiz Kismen Katilmayan (%)
Katilan (%) (%) (%) Katilan (%)
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir. 43,3 52,5 0 4,2 0
Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 54,2 41,7 0 4,2 0
Her tirli 6diullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 60 27,5 8,3 4,2 0
Kendimi, okulun degerli bir tGyesi olarak goririm. 41,7 45,8 8,3 4,2 0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 45,8 41,7 0 12,5 0
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 39,2 41,7 8,3 10,8 0
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 30,8 50 4,2 10,8 4,2
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 53,3 41,7 2,5 2,5 0
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 33,3 62,5 4,2 0 0
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 60 40 0 0 0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 50 37,5 4,2 8,3 0
calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 43,3 41,7 2,5 4,2 8,3
Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 63,3 32,5 0 4,2 0
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Veli Anketi Sonuclari:

Ogretmen anketi sorulari ve sorulara verilen cevap yizdeleri

SORU Kesinlikle Katilan Kararsiz Kismen Katilmayan (%)
Katilan (%) (%) (%) Katilan (%)
ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlkla gériisebiliyorum. 48,6 40,3 1,4 8,3 1,4
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 56,9 36,1 5,6 1,4 0
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 43,1 40,3 6,9 9,7 0
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 42,2 42,8 1,1 6,9 6,9
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 40,6 38,9 6,7 8,3 5,6
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 41,9 44,4 5,3 6,9 1,4
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 35 54,2 2,8 2,5 5,6
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 40,3 50 4,2 4,2 1,4
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. 47,5 40,3 4,2 2,5 5,6
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 35,3 40,6 15 2,2 6,9
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 36,1 48,6 6,9 5,6 2,8
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 41,1 30,6 13,6 5 9,7
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 39,7 40,8 10,6 2,2 6,7
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Anket sonuglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle ve idareyle iletisim
kurup sorunlarini rahatlikla dile getirmektedirler. Derslerin islendigi fiziki ortamlar ve arag gerecler yeterlidir. Okulumuzun i¢ ve dis cevresi
temizdir.

Olumsuz (bagarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun spor alanlari yeterli degildir. Sosyal faaliyetlere daha fazla zaman ayrilmahdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basaril) yénlerimiz : Ogretmen kendisini okulun degerli bir tiyesi olarak gormekte, okulunu benimsemis kendisine esit ve adil
davrandigini diisiinmektedir. Ogretmene gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilikci calismalarda destek olunmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilikci diisiincelerin iretilmesini tesvik
etmektedir.

Olumsuz (bagarisiz) yonlerimiz : Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:
Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Veliler 6grencilerle ilgili her tlrli bilgiye aninda ulasabilmektedir.

Olumsuz(Basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenmemektedir
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giglilukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirluaga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapiimistir.
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icsel Faktorler

Giliglii Yonler

Ogrenci basari seviyesinin yiiksek olmasi ,Destekleme ve yetistirme kurslarina yiiksek ilgiyle 6grencilerin katilmasi

Egitime )
Erisi Sinavla 6grenci almasi, Sinif Ogrenci mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
risim
? Degerler egitimi ile ilgili cok sayida ¢alisma yapilmasi.

ilce MEM yéneticilerinin sorunlarin ¢dziimd icin ¢aba gdstermeleri.
Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda ilge MEM ydneticilerine ulasabilmesi.
Liderlik davraniglarini sergileyebilen ydnetici ve galisanlarin bulunmasi

Egitimde Sosyal ve kiiltlirel etkinliklerde galisan iyi bir ekibin olmasi

Kalite Rehberlik calismalarinin st diizeyde olmasi
Ogretmenler arasinda mesleki ve kisisel dayanismanin iyi olmasi, Deneyimli 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
Ogretmen ydnetici isbirliginin giiclii olmasi
Oretmen kadrosunun olusturulmasinda okul idaresinin sz sahibi olmasi.
Teknolojik altyapinin yeterli olmasi
Akilli tahta ve tablet sisteminin okulumuzda uygulanmaya baslanmasi
Yeterli bitcenin her donemde olusturulabilmesi
Veli iletisiminin gli¢li olmasi
Okul-Aile birliginin 6zverili galismasi

Kurumsal Ve.I.| e'gltlm duzeyln!r? ylksek olmasi ' o

. Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi
Kapasite

Okulumuzun pansiyonlu olmasi ve pansiyonumuzun standartlarin Gizerinde olmasi
Guvenlik agisindan okulun bulundugu yerin ideal bir konumda olmasi

Modern bir konferans salonu ve Z-Kitliphane’nin bulunmasi

Okulumuzun fiziki yapisinin iyi olmasi

Okulumuzun konumunun Egitim-6gretime musait olmasi

Okulumuz sosyal ve kilturel alanlarin yeterli olmasi
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icsel Faktorler

Zayif Yonler
Egitime
. Okuma aliskanlhiginin az olmasi
Erisim
Egitim
gitimde Bazi brans 6gretmenlerine ihtiya¢ duyulmasi

Kalite Yurtta kalan 6grencilerimizin velileriyle iletisimin yeterli olmamasi
Sosyal etkinlik yapacak alanlarin yeterlim olmamasi
Desteklenmeye ihtiyag duymasi

Kurumsal ve Itlyag auy

) Spor salonumuzun olmamasi
Kapasite

Pansiyonda sosyal aktivitelerin yapildigi alanlarin yeterli olmamasi

Yeterince ziimre odalarimizin olmamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Yerel yonetim, sivil toplum orgutleri ve halkin egitime destegi
Egitime Okulumuz sinavla 6grenci alan bir okul olmasi
Erisim Hayirseverlerin varligi
Ogrencilerimizin sosyal becerilerinin gii¢li olmasi
Egitimde Ar-ge calismasi yapabilecek yetenekli personelin bulunmasi
. Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin dikkate alinmasi
Kalite T
Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi ve uyumun olmasi
Maddi olarak destek bulunabilecek bir gevreye sahip olmasi
Batln okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya baslamasi, bu konudaki yogun talep
Kurumsal Okulumuzun sehir merkezine yakin ve sakin bir ortamda bulunmasi
Kapasite ilcenin cografi konumunun uygun olmasi

Okulumuzun sosyal mekanlara yakin olmasi

Pansiyonunun olmasi
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Digsal Faktorler

Tehditler
Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
Egitime Sosyal medyanin 6grenciler arasindaki yaygin kullanim istegi
Erisim Ogrencilerin zamanini sosyal medya iizerinde kaybetmesi
Ogrenci dikkatinin siirekli (TV-Tablet-Internet-Oyun) dagiimasi
Egitimde Kiz ve erkek 6grenciler arasinda duygusal iliskilerin yogunlukla yasanmasi
i Ortaokuldan gelen 6grencilerin davranis bozukluklari
Kalite Okulumuz merkezi sistemle 6grenci aldigindan il disindaki velilerle yuz yiize zorlugunun bulunmasi
Kurumsal
Kapasite Okulun hemen anayolun kenarinda olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin l¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sliregleri; Egitimde kalite,
o6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ogrenci Devamsizlig
2 Servis hizmetleri
3 Tanitim ve Yonlendirme(Rehberlik)

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

2 Degerler Egitimi

3 Bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler
4 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

5 Ogrenci Davranislari

6 Kurum Kultiri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Memnuniyet

2 Fiziki Yapi

3 Egitim Ortamlari

4 Yonetim ve Organizasyon
5 is Birlikleri
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmusg ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Biz ekip ¢calismasina 6nem veren, birbirini seven, gelisim ve degisime acik Uretken bireyler yetistirmek icin variz.

ViZYONUMUZ

Okulumuzu seffaf yonetim, temiz toplum, temiz ¢evre bakimindan, evrensel egitim o6gretim ilkeleri dogrultusunda, 6z degerlerine bagli, rahat
iletisim kurabilen bireyler yetistiren model okul yapmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Genellik ve esitlik 8. Planlilik

2. Ferdin ve toplumun ihtiyaglar 9. Yoneltme

3. Egitim Hakki 10. Firsat ve imkan Esitligi

4, Sureklilik 11.  Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi
5. Demokrasi Egitimi 12. Laiklik,

6. Bilimsellik 13. Karma Egitim

7. Okul ve ailenin igbirligi 14, Her yerde Egitim
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Okul ¢alisanlari olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve dislincelerine deger veririz.

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda
egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz.

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip galismalarina gereken énemi veririz.

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz.

6. Kurumda c¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin tamaminin okula devamini saglayabilme

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenci devamsizliginin 6ziirlii ve 6ziirsiiz toplam 10 giinii gegmeyecek sekilde tiim dgrencilerin okula devami
saglayabilmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Surekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayitli

PG.1.1.a oldugu halde okula devam etmeyen) 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0

10 glin Gstl devamsiz (6zurll - 6zirstz toplam)

PG.1.1.b
ogrencilerin sayisi 0 0 0 0 0 0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Surekli devamsiz durumunda olan 6grenciler ile 10 giin
1.1.1. |Gsth (6zurli-6zarsliz toplam) devamsiz O0grenciler tespit
edilecek.

Devamsizlik yapan 06grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi(SMS) icin calismalar yapilacak.

Devamsizlik yapan 0grencinin velileri gin sonunda
iletisime gecilip devamsizlik nedeni tespit edilecek

Ogrenci islerinden  sorumlu

- Egitim Ogretim siiresince
mudur yardimcisi & &

1.1.2 Midur Yardimcisi Egitim 6gretim siresince

1.1.3 Rehberlik Servisi Egitim 6gretim slresince

Stratejik Hedef 1.2. Okula servisle gelen égrencilerin sayisinin azaltilmasi ve pansiyon imkanlarindan égrencilerin faydalanmalari
saglayabilme.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . )

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.2 Okula servisle gelen 6grenci sayisi 210 200 190 180 170 160
PG.1.2.b Okula servisle gelen 6grenci orani 60 55 5o 50 47 44




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1 Okula serws!e_ gfaler\. ?gteTC|Ier|n pansiyondan Okul Miidiirii Her egitim 6gretim yilinin
faydalanmalari icin velileri ile goristlecek baslangic haftasi
1.2.2 Pansiyonun imkanlari, yapilan etkinlikler 6grencilere | Pansiyondan Sorumlu Mudur Her ayin son haftas|

anlatilarak 6grencilere pansiyonda kalmalari 6zendirilecek |Yardimcisi

Stratejik Hedef 1.3. il ve ilgemizdeki okullarimizda okulumuzun tanitimi yapabilmek.

Performans Gostergeleri

No pERFORMANs Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili
PG.1.3.a yapilan faaliyet sayisi 2 3 4 5 5 5
PG.L3.b Ust 6grenime yonelik okul tanitimlart ile ilgili
yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 14 20 25 30 30 30




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul tanitim videosunun hazirlanarak il ve ilcelerdeki Okul Mudrd, Maddr yIu'I ayinin son |k|'hafta?s!
1.3.1 Yardimcilari ve Rehber [Haziran ayinin ilk ki
ortaokullara sunum yapilmasi ",
Ogretmen haftasi
Okulumuzdan mezun olan ©6grencilerin yerlestikleri Eylul ayinin son iki haftas|
13.2 | . . . . & yeries Rehber Ogretmen Haziran ayinin ilk ki
Universitelerin tanitimlari yapilacak
haftasi
were e e g Eylil ayinin son iki haftasi
1.3.3 Okulun egitim ogretim imkanlari ile 6gretmen kadrosu Rehber Ogretmen Haziran aymin ilk  iki
tanitilacak
haftasi
Eylal iki haf
Ulusal ve uluslararasi dizenlenen yarismalardaki yu_ ayinin son | I. i tés!
1.3.4 Rehber Ogretmen Haziran ayinin ilk ki
basarilarin sunulmasi yapilacak
haftasi
. Eylil ayinin son iki haftasi
135 Okulumuzda sosyal ve sportif alanda yapilan galismalar Rehber Ogretmen Haziran ayinin ik ik
tanitilacak
haftasi
) vl —
Ulkemizdeki fen liseleri arasindaki akademik basarilari . yIu'I ayinin son |k|'hafta?s!
1.3.6 S Rehber Ogretmen Haziran aymin ilk ki
alanindaki yerimiz anlatilacak
haftasi
1.3.7 Il ve ilcedeki .ortaf)kullara yonelik prOJeIe.rr. hazirlanarak bu Ogretmen ve Ogrenciler Egultlm ) Og.retlmm 2.
okullarda projelerin sunumlari gergeklestirilecek Donem siresince
itli Gni itelerd lan 68 ileri hstikl
Cesitli tniversitelerden mezun olan 9grenu erin caligtiklari| .\ \idiri ve  Rehber Nisan, Mayis ve Haziran
1.3.8 |kurumlarda okulumuzu tanitici faaliyetlerde bulunulmasi| . .
N Ogretmen ayinin ilk haftasi
saglanacak
. .. . . -OkUI. Madira  ve Ogrfan“a Kasim,  Aralik, Mart,
1.3.9 |Kariyer gunlerinde gesitli meslek gruplari tanitilacak Islerinden  Sorumlu  Mudur| .
vardimaisi Nisan, Mayis aylarinda
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kaliteyi artirabilme.

Stratejik Hedef 2.1. Akademik basariyi artirabilme

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan 6grenci

PG.2.1.a sayisi 0 0 0 0 0 0
Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan 6grenci

PG.2.1.b 0 0 0 0 0 0
sayisl

PG.2.1.c Sinif tekrari oranlari 0 0 0 0 0 0

PG.2.1.¢ Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi 336 340 350 360 360 360

PG.2.1d Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci 96 97 97 98 98 98
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Orani(%)

PG.2.1.e Ogrencilerin yil sonu not ortalamasi 33 39 90 92 93 95
PG.2.1.f Ogretmen basina diisen EBA kullanim siresi. 20 30 30 40 50 60
Her sinif diizeyinde yabanci dil yil sonu not
PG.2.1.g
ortalamasi 94 95 96 97 98 98
PG.2.1.h Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayisi 6 6 6 6 6 6
Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan
PG.2.1.1 Bgrendi sayisi 200 230 280 300 320 360
PG.2.1i Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan
2.1
Bgrenci orani(%) 57 65 77 83 88 100
PG.2.1.k Yiksekdgrenim TYT Sinavina giren 6grenci sayisi 32 37 90 90 90 90
PG.2.1.1 On Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.m Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 2 60 65 70 80 37
" R e . .
PG.2.1.n Yiiksekogrenime yerlesen 6grenci orani (%) 5o 63 72 78 33 9%

33



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o . . Ogrenci islerinden Sorumlu e
2.1.1. | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle gortsilecek Maidiir Yardimes, Her is glinliniin sonunda
Derslerde akademik basarisi disen o6grencilerin velileriyle | Sinif Ogretmeni, Ders
2.1.2 gorisilerek bu égrenciler rehberlik servisinin takibinde olacak. | Ogretmeni, Rehber Ogretmen Her ayin son haftasinda
21.3 .YI| sonu not ortalamalari her yilin ;.onunda dizenli olarak Ogire.r?u Islerinden  Sorumlu Yil Sonu Kurul Toplantisinda
izlenecek ve kurullarda bunlara yer verilecek Mudir Yardimcisi
21.4 VeI.i gdru.s.rrle saa.tlervi hazirlanip bu saatlerde 6gretmenlerin Okul Miidiir Yardimeisi Dénem baslarinin 2.
velilerle goriismesi saglanacak Haftasinda
215 Ogretmenlerin EBA kullaniminin takibi yapilacak, kurullarda bu Og"re'r.m Islerinden  Sorumlu Kurul ve Ziimrelerde
konuda tutulan veriler paylasilacak. Mudir Yardimcisi
D kl isti kursl ki 08 o} i|Og i lsleri lul ..
216 este emue ve _yet_|§t|rme urslarindaki 6gretmen ve 6grenci OgreTC| slerinden  Sorumlu Ogretmenler Kurulu Tarihinde
devamsizhgi verileri tutulup kurullarda paylasilacak Mudir Yardimcisi
2.1.7 Destekleme ve vyetistirme kurslarina tim &grencilerin [Ogrenci Islerinden Sorumlu|[1. ve 2. Dénemin ikinci
h katilmalari tesvik edilecek Mudur Yardimcisi haftasinda
o o] i lslerind S I o
2.1.8 [Butiin 68rencilerin TYT ve AYT sinavlarina girmesi saglanacak grencl Isierinden — sorumiu Subat ayinin son iki haftasi

Mudir Yardimcisi
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Stratejik Hedef 2.2. Her ayin degerini belirleyip o degerle ilgili yapilan etkinliklere tiim 6grencilerimizin katilimini saglayabilme

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi
PG.2.2.a kapsaminda yapilan calisma sayisi 6 8 8 8 10 12
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi
PG.2.2.b kapsaminda yapilan galismalarina katilan 6grenci 350 350 360 360 360 360
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
A eri belirleni I lacak o} lerle | Din  Kultari Ahlak Bilgisi
221 yin degeri belir efnp .pa.no_s_u"? ustL.Jru acak ve 6gretmenlerle nlvn a tu.ru ve a ilgisi| o ayin son haftasinda
paylasilacak. Bu deger ile ilgili 6grencilere sunum yapilacak Ogretmeni
Pansiyon 0Ogrencileriyle degerlerimiz konusunda sohbetler | Pansiyondan Sorumlu Mudur
2.2.2 v & reny & imiz ust M umil ViLau Her ayin son haftasinda
yapilacak Yardimcisi
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Stratejik Hedef 2.3. Bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere tiim 6grencilerimizin katilimini saglayabilme

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
Ulusal ve Uluslararasi Bilim Olimpiyatlarina katilan
PG.2.3.b Ulusal ve Uluslararasi Bilim Olimpiyatlarinda dereceye
o giren 6grenci orani 0 1 2 2 2 3
PG.2.3.c Yiratalen kilturel faaliyet sayisi 3 4 5 6 7 3
PG.2.3.c Yiratalen kalturel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 53 70 90 100 150 200
PG.2.3.d Egitim Amacl yapilan gezi sayisi 3 4 4 4 5 6
PG.2.3.e Egitim Amagli yapilan gezilere katilan 6grenci sayisi 155 200 250 270 290 350
PG.2.3.f Yiratalen sportif faaliyet sayisi 8 8 9 9 10 12
PG.2.3.g Yiratalen sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 35 70 90 130 190 250
PG.2.3.h Sosyal sorumluluk proje sayisi 1 ) ) ) 3 3
PG.2.3.1 Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayisi 200 230 250 300 320 340
PG.2.3.i Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci orani (%) 57 65 70 33 38 o5
PG.2.3.j Okul disinda yiritiilen faaliyet sayisi 1 1 2 2 2 3
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Okul disinda yiritiilen faaliyetlere katilan 6grenci

PG.2.3.1
sayisi 200 230 250 300 320 340
Okul disinda yurutulen faaliyetlere katilan 6grenci
PG.2.3.m
orani 57 65 70 83 88 95
PG.2.3.n Yiritilen bilimsel faaliyet sayisi 21 75 26 27 )8 29
PG.2.3.0 Yiratdlen bilimsel faaliyetlerden ¢ikan {rlin sayisi 27 75 26 27 )8 29
PG.2.3.p | YlrUtulen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 84 100 1110 120 130 140
PG.2.3.r Yiratilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci orani 24 )8 37 34 36 39
PG.2.3.s Ylritllen sanatsal faaliyet sayisi 1 2 2 2 3 3
PG.2.3.s Yiriatdlen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 15 30 35 20 60 60
Obezite ve diger saglik sorunlari konusunda yapilan
PG-213-t . 2 3 3 4 5 6
faaliyet sayisi
Obezite ve diger saglik sorunlari konusunda yapilan
PG.2.3.U 70 80 100 120 130 150

faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
23.1 Ogrenulermu ulusal ve uluslararasi bilim olimpiyatlarina OgreTC| Islerinden  Sorumlu Ekim ayinin ilk haftasi planianir
katilimlari saglanacak Muddur Yardimcisi
. ~ Y . i I . I
2.3.2 [Universiteler ile isbirligi yapilarak okulda bilim kurulu kurulacak Og‘re'r.m slerinden - Sorumlu Ekim ayinin ilk haftasi
Mudur Yardimcisi
23.3 Her yil cevre ile ilgili en az bir sosyal sorumluluk projesi Okul Miidiri Nisan ay! icerisinde
yapilacak
2.3.4 |Egitim amagli geziler diizenlenecek Gezi Kultubi Egitim 68retim yili sliresince
23.5 Her il spor senligi adin altinda voleybol ve basketbol Beden Egitimi Ogretmeni Nisan-Mayis
turnuvalari diizenlenecek
2.3.6 |Her yil tiyatro etkinligi dlizenlenecek Edebiyat Ogretmenleri Mayis
Pansiyondan S lu Madda
2.3.7 |Film gosterileri dizenlenecek anstyondan sorumiu Muaur Her Ay
Yardimcisi
2.3.8 |Muzik dinletileri yapilacak Pansiyondan  Sorumlu Madur Her Ay
Yardimcisi
Y leri I ornek ol i k i
2.3.9 azami ve eserier! topluma orneko mu"§, |§,.sanat, akademi ve Okul Madura Egitim 6gretim yili sliresince
entelektiiel gevreden dnemli isimlerle sdylesiler yapilacak
2.3.10 | Mesleki, kiiltiirel ve sosyal konularda cesitli panel, seminer ve | Okul Mudirid ve  Mudir| Egitim 6gretim yili sGiresince
konferanslar tertip edilecek. Yardimcisi
Okulumuzda obezite ile miicadele ekibi kurulacak Ogrenci islerinden Sorumlu | Ekim Ayl icinde
2.3.11 e e
Mudur Yardimcisi
2.3.12 Obezite ile ilgili 6grencilere sunumlar vyapilip panolar|Ogrenci islerinden Sorumlu|Mayis ayinin son iki haftasi

hazirlanacak

Mudiar Yardimcisi
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Stratejik Hedef 2.4. Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projelere katki saglayacak 6grenci sayisini artirabilmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.4.2 Ulusal ve uluslar arasi proje sayisi 1 2 3 4 5 6
Uluslararasi diploma ve sertifika programlarina
PG.2.4.b T 5 3 4 c 6
katilan 6grenci sayisi ;
Uluslararasi diploma ve sertifika programlarina
PG.2.4.c katilan 6grencilerin basari orani : 2 3 4 5 6
PG.2.4.¢ Odil alinan ulusal ve uluslar arasi proje sayisi ) 1 2 2 3 3
Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi yapilan
PG.2.4.d kurum/kurulus sayisi (sayi) 3 3 4 4 4 5
PG.2.4.e Kariyer giinii etkinlik sayisi ) 3 4 5 5 6
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1 | Okul proje ekibi olusturulacak Okul Miduriu Ekim ayinin ilk haftasi
2.4.2 EJlusaI ‘v.e u!.uvslarara5|. proj? yar|§malarlnda ..tjd..(jl ala'n. proje Okul Muduri Egitim Ogretim yili icinde
ogrencisi ve 6gretmeni okul idaresi tarafindan édillendirilecek

2.4.3 |Okulda kurulan proje grubu ogretmenlerine (niversite ile [Okul Madari Egitim 6gretim yili igcinde
isbirligi yapilarak egitim verilecek

2.4.4 |Kariyer gunleri etkinligi diizenlenecek Okul Maduru Egitim o6gretim yili icinde

Stratejik Hedef 2.5. Ogrencilerin okul kurallarini uyma aliskanliklarini artirabilmek

Performans Goéstergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o] .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.5.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 6 7 3 9 10 15
PG.2.5.b Onur Belgesiyle 6dillendirilen 68renci sayisi 24 30 35 40 45 50
PG.2.5.c Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 6 0 0 0 0 0
PG.2.5 Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci

davranislari ilgili yapilan gorisme sayisi 40 40 30 30 25 25
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1 | Okul kitap okuma saatleri olusturulacak Og.ref‘c' Islerinden - Sorumlu Ekim ayinin ilk haftasi
Muddur Yardimcisi
kul risk harit lusturularak risk olust ilecek 68 ilerl .
2.5.2 O.. u risk haritasi olusturularak risk olusturabilecek ogrencilerle Rehber Ogretmen Egitim 68retim yili sliresince
gortsmeler yapilacak
253 Okul kurallari 6grencilere detayl sekilde anlatilacak ve okul igi Rehber Ogretmen Eyliil-Ekim aylar:
panolar olusturulacak
Topl it ed d kurall konularind . .
254 opiumumuza ait -edep ~ve adap Kuraflarl konularinda Rehber Ogretmen Ekim-Mart aylari

ogrencilere sunumlar yapilacak

Stratejik Hedef 2.6. Kurum Kiiltiiriini gelistirebilmek

Performans Goéstergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.6.a | Sal'san memnuniyet orani 80 85 90 90 90 95
PG.2.6.b | Veli toplanti sayisi 4 4 5 6 7 3
PG.2.6.C Veli toplantilarina davet edilen veli sayisi 350 350 350 360 360 360
PG.2.6.¢ | Veli toplantilarina katilan veli sayisi 220 250 280 300 320 360
PG.2.6.d | Veli toplantilarina katilan veli orani 62 1 30 33 38 97
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PG.2.6.¢ Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 4 4 4 6 6 6
PG.2.6.f | Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayisi ) 3 3 3 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
26.1 Ogretmen, veli ve kurum personeline kurum kulturid hakkinda (?Iful Midiri ve Rehber Ekim ayinin ikinci haftasi
sunum yapilacak Ogretmen
2.6.2 | Ogrencilere kurum kiiltiirii hakkinda sunum yapilacak QIU(UI Madurd  ve  Rehber Ekim ayinin son haftasi
Ogretmen
Velilerimize etkili anne-baba iletisim becerileri konularinda|Okul Mdidiri ve Rehber
2.6.3 . . . Kasim ayinda
seminer verilecek Ogretmen
26.4 Velilerimize ergenle }/a§amak, sorunlariyla bas etmek gibi Qlful Mdidirt  ve Rehber Aralik ayinda
konularda seminer verilecek Ogretmen
2.6.5 Ogrencilere ve velilere Universiteye giris sinavi sisteminin|Okul Mdudiri ve Rehber Ekim ayinin ilk haftas

tanitimi ile ilgili seminer verilecek

Ogretmen
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TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin nitelikli , glivenli ve saglikh bir ortamda verilebilmesi igin okulumuzdaki yasam kalitesini artirabilmek

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzu zararll madde aliskanliklarinin olmadigi bir egitim kurum haline getirebilmek

Performans Goéstergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
— v . . o
PG.3.1.3 Ogrenci memnuniyet orani (%) 80 85 90 95 95 97
5 - 5
PG.3.1.b Veli memnuniyet orani(%) 80 85 90 90 90 95
— - -
PG.3.1.c Ogretmen memnuniyet orani(%) 35 90 95 95 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci islerinden sorumlu

3.1.1 |Zararli ahskanliklar konusunda seminerle verilecek e
mudar yardimcisi

Kasim ve Nisan aylarinda

Okul risk plani olusturulacak, risk grubundaki 6grenciler

1.2
3 izlenecek

Rehberlik servisi Egitim 6gretim slresince

Zararh aliskanlklart olan 6grenciler cesitli spor faaliyetlerine

3.13 yonlendirilecek

Rehberlik servisi Egitim O68retim sliresince
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Stratejik Hedef 3.2. Fiziki Yapidaki eksiklikleri giderebilmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o] .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler
PG.3.2.a icin diizenleme yapilan alan sayisi 4 4 5 5 6 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 | Okul bahcesinde basket ve voleybol alanlarini diizenlenecek Oku Muddri Ekim ayi
3.2.2 Okul bodrum katinda masa tenisi ve bilardo oyun alanlarn Oku Midura Ekim ayi
- olusturulacak
3.2.3 [ Okul bodrum katinda ¢cok amacli spor alni diizenlenecek Oku Mudird Ekim ay:
3.2.4 |Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuvarlari diizenlenecek Oku Midura Ekim ayi
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Stratejik Hedef 3.3. Giivenli bir egitim 6gretim ortami olusturabilmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . A
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Cevre glvenligi icin yapilan faaliyet sayisi ) 3 4 4 4 4
Cevre glvenligi icin yapilan faaliyetlere katilan
Cevre glvenligi icin yapilan faaliyetlere katilan veli
PG.3.3.c orani(%) 10 15 20 25 30 40
PG.3.3. Okullarda 6zel giivenlik elemaninin varhgi (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.d Kamera sayis| 46 46 46 50 50 50
PG33.e ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 17 12 10 7 5 5
iSG kapsaminda yapilan egitimlere katilan
PG.3.3.f 24 26 28 28 28 28

O0gretmen orani




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Okul giris kapisina glivenlik gorevlisi gorevlendirilecek Okul Muddr Ekim ayi
3.3.2 Cevre glvenligi hakkinda 6gretmen 6grencilere ve calisanlara Okul Mudiri Ekim ayi
e seminer verilecek
333 Ogretmenlere ve 6grencilere is saghgl ve givenligi konusunda Okul Mudiri Kasim ayi
e seminer verilecek
3.3.4 Okul ¢alisanlarina is saghg ve guvenli konusunda seminer
b verilecek
Stratejik Hedef 3.4. Okulumuzu izlenebilir seffaf bir okul haline getirebilmek
Performans Goéstergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.4.3 Her dénem igin faaliyet raporu diizenlenmesi (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.4.b Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi 39 95 100 110 120 130
Okul web sitesinde yapilan duyurularin ziyaret
PG.3.4.c 23000 30000 32000 34000 36000 40000

edilme sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1 Okulumuzda yapilan her tirli etkinlikler okul web sitesinde Bilisim Ggretmeni Eaitim Garetim yili boyunca
yayinlanacak
3.4.2 |web sitesi glincel halde tutulacak Bilisim 6gretmeni Egitim 6gretim yili boyunca
3.4.3 |Okullailgili dizenlenen her faaliyet raporlanacak Faaliyeti diizenleyen 6gretmen

Stratejik Hedef 3.5. Universitelerle ve cevremizdeki sivil toplum &rgitleriyle isbirligini artirabilmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 2022 2023
Universite, STK, yerel ydnetim isbirligi ile diizenlenen

PG.3.5.a egitim ve galismalarin sayisi. 4 5 6 7 8 8
katilan 6grenci orani(%)Universite, STK, yerel yénetim

PG.3.5.b isbirligi ile diizenlenen egitim ve ¢alismalsara 14 20 25 30 35 40
Universite, STK, yerel yénetim isbirligi ile diizenlenen

PG.3.5.c egitim ve calismalara katilan 6gretmen orani(%) 45 50 55 60 65 70
Universite, STK, yerel ydnetim isbirligi ile diizenlenen

PG.3.5.¢ egitim ve calismalara katilan veli orani(%) 10 15 20 25 30 35




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.5.1 RTE 'LVJ'nlver5|teS|n,‘ Rize Belediyesi ve Gilneysu Belediyesi ile okul Midiird Kasim ay!

ishirligi protokolii imzalanacak

Ri ilimizdeki itli sivil topl kuruluslanyla is birligi
3.5.1 'ze Timizaekd ¢esfth sivil. Toplum kurufusiariyla 13 birligl Okul Midur Egitim 68retim suresince

yapilacak
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

451.000

455.000

460.000

465.000

470.000

480.000

18.760 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
12.240 14.500 15.500 16.500 17.500 20.000
482.00 489.500 500.500 511.500 522.500 540.000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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